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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует назначение научных консультантов 
докторантам и работникам, осуществляющим подготовку диссертации на соискание учёной степени 
доктора наук в Федеральном государственном бюджетном учреждении науки Институте 
Соединенных Штатов Америки и Канады имени академика Г.А. Арбатова Российской академии наук 
(далее - ИСКРАН, Институт). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 
декабря 2012 г. Nº 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» (в последней редакции), 
постановлением Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 г. № 842 «О порядке 
присуждения ученых степеней», постановлением Правительства Российской Федерации от 04.04.2014 
г. № 267 «Об утверждении Положения о докторантуре», локальными нормативными актами 
Института, Уставом ИСКРАН.  

1.3. Положение, а также дополнения и изменения к нему разрабатываются отделом 
аспирантуры ИСКРАН, согласовываются с заместителем директора по научной работе, принимаются 
решением Ученого совета и утверждаются директором Института. Положение и изменения к нему 
вводятся в действие приказом по Институту.  

2. Термины и определения 

2.1. В настоящем Положении приняты нижеследующие определения: 

- «диссертация, диссертационное исследование» – научно-квалификационная работа 
(диссертация), диссертация на соискание учёной степени доктора наук;  

- докторант – соискатель учёной степени, осуществляющий подготовку диссертации на 
соискание учёной степени доктора наук в докторантуре ИСКРАН; 

- работник, осуществляющий подготовку диссертации вне докторантуры – сотрудник 
(работник) Института, имеющий основным местом работы ИСКРАН. Из числа научных работников, 
а также руководителей структурных подразделений, участвующий в научной деятельности Института, 
осуществляющий подготовку диссертации на соискание учёной степени доктора наук вне 
докторантуры; 

- научный консультант – высококвалифицированный специалист, назначаемый для 
оказания помощи докторанту либо работнику Института, осуществляющему подготовку докторской 
диссертации вне докторантуры при подготовке диссертации. 

3. Порядок назначения и требования к научному консультанту 

3.1. Целью назначения научного консультанта является оказание консультационной 
помощи докторанту либо работнику Института, осуществляющему подготовку докторской 
диссертации вне докторантуры. 

3.2. Научный консультант назначается из числа научных работников ИСКРАН, докторов 
наук, компетентных в соответствующей отрасли науки и имеющих публикации по результатам 
указанной научно-исследовательской деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных 
рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющих апробацию результатов 
указанной научно-исследовательской деятельности на национальных и международных 
конференциях.  

3.3. В отдельных случаях к научному консультированию докторанта могут привлекаться 
доктора наук, профессора по соответствующей специальности научных работников, работающие в 
другой организации, но соответствующие требованиям, указанным в п. 4.1. 

3.4. Научный консультант назначается приказом Института на основании выписки из 
протокола заседания Учёного совета ИСКРАН, в котором отражаются сведения о докторанте и 
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предполагаемом научном консультанте.  

3.5. Докторанту, выполняющему междисциплинарное исследование, разрешается иметь 
двух научных консультантов.  

3.6. Научный консультант может быть освобожден от консультирования приказом 
директора Института в связи с личным заявлением научного консультанта, личным заявлением 
докторанта, по причине изменения направления научно-исследовательской работы или темы 
диссертационного исследования, невыполнением консультантов своих обязанностей (указанных в п. 
5). 

3.7. Количество докторантов, прикрепляемых к одному научному консультанту, может быть 
не более 2 человек. 

3.8. Научный консультант должен соответствовать следующим требованиям: 

- иметь ученую степень доктора наук (в том числе ученую степень, присвоенную за 
рубежом и признаваемую в Российской Федерации) 

- осуществлять научную деятельность по соответствующему направлению исследований 
в рамках научной специальности за последние 5 лет; 

- иметь публикации по результатам указанной научной деятельности в ведущих 
отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях за последние 5 лет; 

- иметь доклады об апробации результатов научно-исследовательской деятельности на 
национальных и международных конференциях, за последние 5 лет.  

4. Права и обязанности научного консультанта 

4.1. Научный консультант обязан знать требования, предъявляемые Высшей 
аттестационной комиссией при Минобрнауки России к диссертационным исследования на соискание 
ученой степени доктора наук, в том числе к публикациям в которых излагаются основные научные 
результаты диссертации. 

4.2. Научный консультант обязан:  

- присутствовать на Учёном совете, где утверждается тема диссертационного 
исследования на соискание степени доктора наук; 

- оказывать содействие соискателю ученой степени в выборе и формулировке темы 
диссертационного исследования; 

- оказывать помощь в подготовке научных публикаций и докладов соискателю ученой 
степени; 

- оказывать научное консультирование по сути диссертационного исследования, его 
форме и содержанию, а также оказывать помощь в представлении результатов 
соискателю ученой степени; 

- оказывать помощь соискателю ученой степени в оформлении и предоставлении 
диссертации в диссертационный совет в соответствии с требованиями ВАК при 
Минобрнауки России; 

- осуществлять первичное рецензирование подготовленного аспирантом текста 
диссертации. 

4.3. Научный консультант обязан оказать помощь соискателю ученой степени в объеме 50 
часов в год. 

4.4. Научный консультант имеет право:  

- предлагать собственную тематику исследований, соответствующую научной 
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специальности соискателя ученой степени; 

- давать рекомендации соискателю ученой степени для его участия в конкурсах, грантах, 
научных проектах и т.д.; 

- давать соискателю ученой степени рекомендации по формулировке, уточнению или 
изменению темы диссертационного исследования; 

- осуществлять взаимодействие со структурными подразделениями Института в рамках 
выполнения своих обязанностей научного консультанта; 

- консультировать соискателя ученой степени по вопросам подготовки диссертации к 
защите. 

5. Оплата труда научных консультантов 

5.1 Оплата труда научных консультантов докторантов и работников, осуществляющих 
подготовку диссертации на соискание учёной степени доктора наук вне докторантуры, производится 
за счёт приносящей доход деятельности из расчёта не менее 50 часов на одного докторанта или 
соискателя ученой степени в год.    

5.2. Научный консультант, под руководством которого докторант защитил диссертацию, может 
быть поощрён материально в соответствии с утвержденным в Институте порядком (Положением об 
оплате труда работников ИСКРАН), в пределах средств, предусмотренных на оплату труда на 
очередной финансовый год. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения и действует до его 
отмены при принятии в установленном порядке нового Положения. 

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются решением 
Ученого совета ИСКРАН. 


